経営者・幹部・研修担当者のための人材育成オンラインセミナーご案内
◆新人や若手社員を早期に「一人前」にして、さらにレベルアップしていきたい！

◆急激な環境変化の中、全社員の新たな問題を解決する能力を高めたい！

◆会社の次世代を担う幹部やリーダーを育成したい！　

◆問題発生対応する度にその場対応の研修から計画的体系的研修を実施したい！
◆研修を実施しても成果が分からないではなく、着実に前進・向上する研修を実施したい！
以上のような人材育成の課題を実現するための「効果的な社員研修」の研修企画と実践のＰＤＣＡを回す具体的な方法や考え方、ノウハウを提供するセミナーです。
セミナー概要
　目  的：①効果的な社員研修の企画と実施方法（育成の実践ＰＤＣＡ）の進め方の理解。
         ②実際に各社で行われている効果的な研修企画・プログラムや実践ノウハウの習得。
         ③社内の強みと外部を活用した自社にとって効果的な研修計画を考える。
 対  象：○経営者・経営幹部（役員）　○経営企画室や管理部門の管理職・スタッフ
　○人事部長・総務部長、人事・教育担当者　　◇定員：１２名(1社2名様まで)
　日  時：２０２５年５月２２日(木)　14：45受付  15：00開始  17:00終了

	内  容：①目的を明確にした『研修体系・計画・プログラムづくり』
　②成果の上がる(職場で実践される)『研修実施のノウハウ100連発』

　③具体事例『研修プログラムの実践例紹介』


 講  師：　五十嵐　仁〔株式会社インタフェース代表取締役〕
	1980年東北大学文学部(心理学専攻)卒業後、（株）リクルート入社。人事教育事業部、情報通信ネットワーク事業部、（株）リクルート人材センター転籍。その後、教育研修・採用広報会社の２社で研修トレーナー、プランナーとして東京及び道内の大手・中堅・成長企業で教育研修・人事採用コンサルティングの経験を重ねる。1999年株式会社インタフェースを設立、代表取締役。マネジメント、課題解決やリーダーシップ・コミュニケーション研修を専門。日本報連相センター北海道支部長、日本アクションラーニング協会認定シニアＡＬコーチ。


　実施方式：　オンライン（zoomミーティング）　＊申込未受領後、事前準備シートとURLを送付します。
 ◇参加費：無料　＊実施前準備シートの回答とアンケート回答をお願い致します。
 ◇申込み方法：下記申込書に必要事項ご記入の上、Eメール又はFAXでお申込み下さい。
お申込み受付後、確認の上、セミナー前に会場ご案内を送付します。
 ◇問合先：株式会社インタフェース　電話０１１－６３２－７８１５


セミナー（５月２２日）参加申込書
※下記にご記入の上,メール又はFAXでご送付下さい。メール:info@interface-h.co.jp FAX:011-632-7816
	部署・役職
	
	ご氏名
	

	会社名
	

	連絡先電話番号
	
	Ｅメール
	





『学んだ事を職場で活かせる研修づくり』


～人材育成研修企画と実践的ＰＤＣＡ～











