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企業組織の次代を担う中核リーダー（中堅社員・若手管理監督者クラス）を対象にして、
業界内や社内だけでなく社会全般や異業種へ視野を広げ問題意識を醸成します。同時に、
創造的な課題解決力向上・リーダーシップ発揮を目指し、人的情報ネットワークをつく
る機会を提供し、変革リーダーへの成長を目指す体験学習・参画型のセミナーです。

■主な研修項目　※研修プログラムは別紙ご参照ください。
：①仕事経験のふり返り　②各業界・企業の動き(情報交換・プレゼンテーション)

③企業理念とビジョン(事例研究)　④コミュニケーション能力(コーチング)

⑤創造的な問題解決力(アクションラーニング)
■研修日程：２０２５年６月２３日(月)･２４日(火)
　●１日目　９時３０分開始　１７時１５分終了(懇親会１７時３０分～１９時３０分)
　　●２日目　９時３０分開始　１６時３０分終了
＊約３ヵ月後(１０月下旬頃)フォローアップ研修(１日)実施致します。
■研修場所：道特会館　６階中会議室
札幌市中央区北２条西２丁目２６番（仲通り東向き）　電話　011-251‐8506
■セミナー講師・ファシリテーター：

■受講対象者：各企業の中堅社員･若手管理監督者クラス（主に30歳前後～40代）
●参加定員：１６名　◎定員になり次第、締め切りとさせていただきます。

　　　　　　※参加は原則１業種１社と致します。１社２名様以上でのご参加が効果的です。
●参加費用：４８，０００円（セミナー費・昼食費・懇親会費を含みます。＊消費税別）
　　　　　　※お申込み後、ご請求書をご送付いたします。研修前にお支払いお願い致します。

問合せ・申込み先：株式会社インタフェース　電話：011－632－7815　FAX　011－632－7816

　　　　　　　　　〒064-0820　札幌市中央区大通西28丁目１－２ 円山公園ビル４F
URL http://www.interface-h.co.jp　　Eメール info@interface-h.co.jp
中核リーダー育成セミナー・研修プログラム
◎参画型の体験学習セミナーです〔個人ワーク・グループ討議・グループ実習〕

	
	1日目（６月２３日）
	2日目（６月２４日）

	９：00
９：30
10：00

11：00

12：00
13：00

14：00

15：00

16：00

17：15

17：30

19：30
	■事前課題：「会社研究」「自己のふり返り」

開場・受付開始

	開場（9：00）

	
	研修オリエンテーション

○メンバー自己紹介

１．自己マネジメント(経験振り返り)
➀キャリア・ライフラインでのふり返り
②中核リーダー7つの実践

	５．中核リーダーに求められる能力３
④チーム学習と支援型リーダーシップ

「アクションラーニング(質問会議)」

＊現実問題の解決策を質問中心の

チームミーティングで展開する

	
	２．組織と仕事、マネジメント
➀会社の目的(理念・ビジョン)といい仕事
	６．中核リーダーに求められる能力４
　　⑤報連相力（情報共有化・共感）

	
	昼      食
	昼      食

	
	②３つの力とマネジメント
〔グループ討議・解説〕
③マネジメントの３つの基本
PDCAサイクル、３つの視点、３つの深度
	７．プレゼンテーション「会社・仕事と私」
○グループワーク（会社別）
＊実習準備
○プレゼンテーション実習(発表)
＊プレゼンテーション実施とふり返り
〔グループ実習・全体発表〕

　　


	
	３．中核リーダーに求められる能力１
①情報収集と思考判断力【頭の使い方】
「問題解決と戦略思考の７指針」

	

	
	４．中核リーダーに求められる能力２

②コーチング(質問による対話スキル)

＊後輩指導スキルとして活用〔講義・実習〕

③解決志向コミュニケーション

＊「解決会議(ソリューションミーティング)」
	まとめ、感想発表〔全体発表〕
研修終了　16：30

	
	
	

	
	移動・休憩
	

	
	懇親・交流会
(～19:30)
	

	
	· プログラムは状況により変更する場合がございますのであらかじめご了承下さい。


ＩＮＴＥＲＦＡＣＥ

ＦＡＸ申し込み先番号：０１１－６３２－７８１６㈱インタフェース
	参加申込書


	会　社　名
	

	ご担当者名
	部署・役職　　　　　　　　　　　　ご氏名　　　　　　　　　(印)

	会社住所
電　　　話
	〒

　　　　　　　　　　　　　　　電話（　　　　）　　　　―

	Eメールアドレス
	

	〔参加者名簿〕参加者氏名（ひらがな）
	部門・役職・職種
	生年月日

	１．
	
	　　　　　年

　　月　　日

	２．
	
	　　　　　年

　　月　　日

	３．
	
	　　　　　年

　　月　　日

	４．
	
	　　　　　年

　　月　　日

	５．
	
	　　　　　年

　　月　　日

	フォローアップ研修（2025年10月頃開催予定）　（どちらかに○をお付け下さい）

参加予定・参加予定なし　＊日時等、別途ご案内します。参加費用：12,000円(消費税別)

	その他特記事項：
















主催：株式会社インタフェース








株式会社インタフェース　代表取締役　五十嵐　仁


東北大学文学部(心理学専攻)卒業後、㈱リクルート人事教育事業部で研修営業担当、その後教育コンサルタント会社、就職情報会社研修部門を経て平成11年に㈱インタフェースを設立代表取締役。全国及び北海道内の大手･中堅企業、地方自治体や病院の企業・職員研修の講師や人事コンサルティングに携わる。資格・役職は戦略行動学インストラクター、シニアアクションラーニングコーチ、一般社団法人日本報連相センター友の会北海道支部長、北海道教育大学非常勤講師、合気道五段。





オプションとして3ヵ月後にフォロー研修(１日)を実施いたします。


■参加費：12,000円(消費税別)





研修終了後半年間、受講者同士の情報交換・フォローアップ用のメーリングリスト(掲示板)に参加できます。





研修終了後半年間、受講者同士の情報交換・フォローアップ用のメーリング(掲示板)に参加できます。
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