経営者・人事部長・人事担当者のためのオンラインセミナーご案内
◆人事評価が「評価」することが目的で評価の時だけの手間がかかる仕事となっている。
◆人事評価が自社の目指す人材像や自社のいい仕事の評価基準となっていない。
◆評価項目が具体性に欠けていて評価者の主観に左右されている。
◆評価結果に基づいた具体的なフィードバックや人材育成に活用されていない。
◆自組織の現状に合った制度となっているか見直しがなされないで維持継続されている。
以上のような人事評価制度の課題を解決し、社員の人材育成に活用できる「評価と育成一体化の仕組みとなる“人材育成評価制度”の考え方、実際例、作り方を紹介するセミナーです。
セミナー概要
　目  的：①人事評価制度の現状の課題と解決の方向性を考える
         ②評価と育成を体化し人材育成と組織力向上の“人材育成評価制度”を学ぶ         
　　　　 ③“人材育成評価制度”の具合例の紹介と作り方の理解習得
 対  象：○経営者・経営幹部（役員）　○経営企画室や管理部門の管理職・スタッフ
　○人事部長・総務部長、人事担当者　　◇定員：１２名(１社２名様迄参加可)
　日  時：２０２５年５月２８日(水)　14：45受付  15：00開始  17:00終了

	内  容：①人事評価制度の現状の課題と研修講師が人事制度コンサルタントになったワケ
　②新人が一人前になる『ステップアップリスト』から『人材育成評価制度』へ
　③具体事例『小売業の“人材育成評価制度(成長支援制度)”』その作り方

	 講  師：　五十嵐　仁〔株式会社インタフェース代表取締役〕
1980年東北大学文学部(心理学専攻)卒業後、（株）リクルート入社。人事教育事業部、情報通信ネットワーク事業部、（株）リクルート人材センター転籍。その後、教育研修コンサルタント２社で東京及び道内の大手・中堅・成長企業で教育研修・人事採用コンサルティングの経験を重ねる。1999年株式会社インタフェース設立、代表取締役。マネジメント、課題解決やリーダーシップ・コミュニケーション研修、人事評価制度コンサルティングを専門。日本報連相センター北海道支部長、日本アクションラーニング協会認定シニアＡＬコーチ。


　実施方式：　オンライン（zoomミーティング）　＊申込未受領後、事前準備シートとURLを送付します。
 ◇参加費：無料　＊実施前準備シートの回答とアンケート回答をお願い致します。
 ◇申込み方法：下記申込書に必要事項ご記入の上、Eメール又はFAXでお申込み下さい。
お申込み受付後、確認の上、セミナー前に会場ご案内を送付します。
 ◇問合先：株式会社インタフェース　電話０１１－６３２－７８１５


セミナー（５月２８日）参加申込書
※下記にご記入の上,メール又はFAXでご送付下さい。メール:info@interface-h.co.jp FAX:011-632-7816
	部署・役職
	
	ご氏名
	

	会社名
	

	連絡先電話番号
	
	Ｅメール
	








『評価と育成一体化の仕組み“人材育成評価制度”』


～人事評価は仕事と育成のＰＤＣＡサイクル











