
経営トップ・幹部、リーダーのための

経営課題解決プログラム

アクションラーニング倶楽部
オンライン体験セミナー

のご案内

複雑化する課題を
多角的かつ迅速に
解決する

外からのコンサルティングではなく、内部の当事者がお互いの「質問」によって「問題解決」します。

アクションラーニング（AL)倶楽部プログラムの特徴

必ず成果を出す実践手法

自己変革が図れる

研修というより、実際の経営や
事業の課題解決で成果を上げる
実践プログラム。

「質問会議」によって問題の本質
を見出し、焦点が当てられること
で解決が進みます。

解決策作成で終わりではなく、実
践して振り返り“成果を出す”ま
で取り組むアプローチです。

質問や傾聴中心のセッション体験を
通してチーム力を高め、職場で活用
できる質問リーダーシップを開発

物事を俯瞰し、相手視点や自己客
観視により、自らの気づきと実践
を通して自己変革が図れます。

アクションラーニング導入
アクションラーニング倶楽部参加:6ヶ月 お一人様 70,000(税別)
個別企業内実施: 半日(4時間) /全4回 5～6名  600,000 (税別)

アクションラーニングオンライン体験セミナー実施概要

2021年2月13日(土) 13:30～16:00

こんな方に
おすすめです

〇経営者・幹部で解決すべき多くの経営課題を持っている方
〇現在の社内リソースでは解決が難しい問題に直面している方
〇今のポジションやスタンス、枠内から脱却し、大きく飛躍をしたい方
〇組織・職場でリーダーシップを発揮・開発したい方

株式会社インタフェース 担当/五十嵐仁
住所 〒064-0820北海道札幌市中央区大通西28丁目 大通公園ビル4F
メール info@interface-h.co.jp   電話 011-632-7815    FAX 011-632-7816

日時
場所

参加対象
参加費用

別紙【申込書】で参加申し込み後、確定された方へ参加ご案内・事前課題を送付致します。

質問によって
問題の本質を掴む

経営課題が
深く共有される

チーム力とリーダーシップ開発

問題の本質が先鋭化現実の問題解決に役立つ 問題の本質に焦点化

現実課題解決とリーダーシップを発揮する手法です!

経営トップ・経営幹部・人材育成責任者、部門リーダー（1回、6名迄）

お一人様  5,500（税込）＊事前ご請求・お振込み

Zoomミーティング ホスト ㈱インタフェース

異業種交流で視野拡大

異業種メンバーの個別課題の相互
検討と多面的思考による課題解決
で視野拡大が図れます。


